
PROPOZYCJE PODWYŻKI DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

MYSŁOWICKICH PLACÓWEK OŚWIATOWYCH. 

 

 W trakcie dzisiejszego spotkania związków zawodowych działających w 

mysłowickiej oświacie to jest ZNP Oddział Międzygminny w Mysłowicach oraz 

MOZ Solidarność z II Zastępcą Prezydenta Miasta Mysłowice Mateuszem Targosiem    

przedstawiono nam propozycje podniesienia wynagrodzenia zasadniczego dla 

pracowników administracyjno-obsługowych.  

 II Zastępca Prezydenta (resortowy) proponuje podwyżkę 480 zł od 1.01.2023 

na wynagrodzeniu zasadniczym (na ok.504 etaty) nie gwarantując drugiej podwyżki 

dla wszystkich od 1.07.2023r. 

 Budzi nasze zdziwienie nierówno prawne traktowanie pracowników 

samorządowych naszego miasta. 

 W Urzędzie Miasta Mysłowice gdzie pracodawcą jest Prezydent Miasta: 

Podwyżki dla każdego pracownika (około 370) o 600 zł na wynagrodzeniu 

zasadniczym 

 W MOPS-ie podwyżki do wynagrodzenia zasadniczego od d 590 do 700 zł na 

około 168 pracowników Podwyżkę otrzymał każdy pracownik. 

 W tych jednostkach można zrealizować podwyżkę o 16 % a w oświacie nie 

można? Już od stycznia oświata ratuje budżet miasta kosztem swych pracowników? 

 Proponowany wariant podwyżki to koszt 1 955 471,20 zł. Koszt podwyżki 16% 

czyli ok. 600 zł do wynagrodzenia zasadniczego to koszt 1 967 518,69. Różnica 

między 480 a 600 zł to koszt całkowity 12 047,49 zł.(patrz tabela). 

Czy coś z tego rozumiecie? 


