PROPOZYCJE PODWYZKI DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
MYSEOWICKICH PLACOWEK OSWIATOWYCH.

W trakcie dzisiejszego spotkania zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w
mystowickiej o$wiacie to jest ZNP Oddziat Migdzygminny w Mystowicach oraz
MOZ Solidarnos$¢ z 11 Zastepca Prezydenta Miasta Mystowice Mateuszem Targosiem
przedstawiono nam propozycje podniesienia wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw administracyjno-obstugowych.

IT Zastepca Prezydenta (resortowy) proponuje podwyzke 480 zt od 1.01.2023
na wynagrodzeniu zasadniczym (na ok.504 etaty) nie gwarantujac drugiej podwyzki
dla wszystkich od 1.07.2023r.

Budzi nasze zdziwienie nierowno prawne traktowanie pracownikow
samorzgdowych naszego miasta.

W Urzedzie Miasta Myslowice gdzie pracodawca jest Prezydent Miasta:
Podwyzki dla kazdego pracownika (okoto 370) o 600 zl na wynagrodzeniu
zasadniczym

W MOPS-ie podwyzki do wynagrodzenia zasadniczego od d 590 do 700 zi na
okoto 168 pracownikéw Podwyzke otrzymat kazdy pracownik.

W tych jednostkach mozna zrealizowa¢ podwyzke o 16 % a w o$wiacie nie
mozna? Juz od stycznia o§wiata ratuje budzet miasta kosztem swych pracownikow?

Proponowany wariant podwyzki to koszt 1 955 471,20 zt. Koszt podwyzki 16%
czyli ok. 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego to koszt 1 967 518,69. Roznica
miedzy 480 a 600 zt to koszt catkowity 12 047,49 zt.(patrz tabela).

Czy cos$ z tego rozumiecie?



